
Met de komst van het Klimaatakkoord worden ook lokale overheden 
gedwongen hun duurzaamheidsbeleid vorm te geven. Hoe doe je 
dat, als het van nul opgebouwd moet worden? Suzan Mannens was 
bij de Gemeente Hardinxveld-Giessendam als beleidsmedewerker 
verantwoordelijk voor de opzet van een duurzaamheidsagenda. 
Simester hielp op twee manieren.
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Procesbegeleiding
“In het verleden had ik al met Bas ter 
Stege samengewerkt, dus ik wist wat 
hij kon”, geeft Mannens de reden voor 
samenwerking aan. Er moest een plan voor 
duurzaamheid komen. Daarvoor had ik een 
procesbegeleider nodig. Iemand die mensen 
ergens bij kan betrekken, meningen kan 
ophalen. Die input moest vervolgens worden 
verwerkt in een document dat ook echt 
toegevoegde waarde heeft.” 

Prioriteiten bepalen
Duurzaamheid is ontzettend breed, dus 
waar begin je? “Een deel van de aanpak had 
ik wel voor ogen”, aldus Mannens, “Simester 
heeft geholpen om prioriteiten te bepalen. 
We hebben bijeenkomsten georganiseerd 
om met bewoners en bedrijven plannen 
te formuleren. Als gespreksleider wist 

Bas de betrokkenen uit te dagen om iets 
te benoemen over duurzaamheid. Ook 
in raadsvergaderingen wist hij met rake 
opmerkingen mensen aan het lachen te 
krijgen en tegelijk aan het denken te zetten.” 

Rustig en scherp
Mannens is blij met het resultaat van 
de samenwerking met Simester: “We 
hebben nu een leesbaar document vanuit 
diverse invalshoeken, met een breed 
draagvlak. De gemeente kan hiermee de 
duurzaamheidsagenda concreter uitwerken. 
Ik was gedurende het proces onder de 
indruk van de rust die Bas bleef uitstralen. 
Hij is ontzettend scherp en doet vaak nog 
een tandje erbij. Leuk ook om het plezier te 
zien waarmee hij met mensen in gesprek 
gaat. Hij geeft iedereen een stem.”


